
 



1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соотвотствии

о с Законом РФ NЬ273_ФЗ кОб образоваIIии в Российской Федерации>,

о с законом РФ от 27.07.20tOг. М 2l0-ФЗ кОб организации преДОСТаВлеНИЯ

государственньж и муниципальньIх услуг),

. расПОряжениями Правительства РФ от l7.12.2009г. Ns 1993-р и от 7.09.2010г. JФ1506-р

. прика:lом департаI\4ента обрщования мэрии города ЯрослазЛЯ ОТ 26.02.2013 Nb01-05/155

<об утверждонии порядков предоставления в электронном виде муниципuшьньж услуг).

|.2. ЭлектронныЙ журнаJI являетсЯ государственным нормативно-финансовьтм

документом и служит для решения задач, описанньж в настоящем Положении.

1.3. НастодЩее Положение определяет понятия, цели, требования, оргаЕизацию и работу

электронНого классНого журнала общеобр&}овательного уIреждения.

1.4. Ведение электронного журншIа явJIяется обязательным для кФкдого уIитоля и

кJIассного руководителя.

1.5. Электронньй журнал явJUIется частью Информационной системы школы.

2. Задачи, решаемые электронным классным }Iýурналом.

с целью повышония качества образования электронный журнал используотся для

решения следующих задач:

2.1. Повьтшоние уровня прозраtIности уrебного процесса.

2,2. Оперживный доступ к оценкам за весь период ведения журнала по всем предIdотаI\d в

любое время.

2.3. двтоматизация создания п9риодических отчетов учителеЙ и аДМИНИСТРаЦИИ.

2,4, Своевременное информирование родителей по вопроса}d успеваемости и

посещаемости их детей.

2.5. Контроль выполнония образовательньD( tIрограI\лм, утвержденньтх уrебным планом на

текущий уrебный гол.

2.6. Вьтвод информации, храттящейся в базе данньIх, на бумажныЙ носителЬ длЯ

оформления в виде документа в соответствии с требованиями Российского

законодатольства.

, 3. Правила и порядок работы с электронным классным ж(урналом.

3.1. заместитель директора по увр (куратор элоктронного журна.па):

- устанавливает По, необходимое для работы элоктронного жл)нала, и обеспечивает

надлежащее функчионирование создаяной програпrмно-аппаратной среды;



- IIесеТ ответствеНIIость за техничоское функционирование элекц)онного журнала и

смежных систOм, а так же резорвное копирование дЕшньш и их восстановдение в

достоверном состоянии в случао необходимости;

- еженодольно проводит анализ ведения электронньж журналов и предоставляет

розультаты дироктору школы;

- ежемесячно и по окончании четверти, полугоДИЯ, уlебного года проводит анilIиз

ведения электронньж журнttлов и передает ого для даJIъIIейшей обработки зЕIIчIесТитеJU{м

дироктора по УВР;

- формирует электронный журнал по кJIассаi\л и сохраЕяет его печатный вариант в

электронном виде; передает электроннуIо копию журнаJIа оператору дСИоУ;

- распечатываот эпокц)онЕую копию журнала в конце каждой чотворти;

- предоставляет консультации и обуrоние,

З.2 Оператор АСИОУ:

_ веДОт списки сотрудников, уIащихся школы и поддерживает их в актуаJIьном состоянии

на основании приказов;

- вносит учебный план;

.осУЩесТВЛяетраЗделениеклассанаподгрУппысоВместноскJIасснымирУкоВоДиТелями

в начало каждого уrебного года;

- осуществляет закрытие учебного года, нач€чIо нового уrебного года и электронньй

перевоД у{ащихсЯ из кпасса в кпасс' из группЫ в цруппуо из текущего года на следующий

год по приказу директора.

3.3. Заместители директора по УВР и ВР:

- осуществляют периодический контроль над ведением электронного журншIа, вьUIвляя

накопляеМость отмеТок, записЬ домашних заланий;

- по окончании уrебньIх четвертей получают твердые копии электронньж журналов по

кJIассам у школьного куратора электронного журнапа;

- проверенные твердые копии элекц)онньD( жл)Еалов заверяют подписью, расшифровкой

подписи и датой и сдЕtют на хранение заIuестителю директорq отвочшощего за ведение

документов строгой отчетности,

З.4. Пользователи поJryчают реквизиты доступа к элекц)онному журна.пу в следующем

порядке:

а) Учитеrrя, классНые руковОдители, администРация поJIyIают реквизиты доступа у

оператора АСИОУ

б) Ролители и уIапIиеся полуIшот реквизиты достуtIа у кпассного руководитеJUI,



З.5. Классныо руководители своевременно заполняют журIIаJI и следят за достоверностью

дЕшньD( об уlашиХся в соотвОтствиИ с инструкЦией, ведуг переписку с родителями,

з.6. Учителя аккуратно и своевременно заЕосят данные об уrебных процрапdмах и их

прохождении, об усповаемости и посещаомости уIaццихся, домашних заданиях,

3.7. Руководители Мо контролируют соответствие записей в электронном журн€ше и в

тематическом планировании рабочих програNdм педагогов,

3.8. РодиТели и уIащиеся имеют доступ только к собственным дан}Iым и используют

электронньй журнап для его просмотра и ведения переписки с кJIассным руководителем,

уIителями - предметникчlI\iIи и администрацией школы,

4. Права и ответственность.

4.|, Пользователи имеют право доступа к элоктронЕому журналу ожедневно и

круглосуточно.

4.2.ВсепОльзователИ имеюТ правО на своевремеЕные консультации по Boпpocal\,r работы

с электронным журнаJIом.

4.з, Классные руководители имеют право информировать родителей о состоянии

успеваомОсти И 1rосещаемОсти иХ детой череЗ отчеты, сформировшIЕые на основе данньж

электроЕного журнала.

4.4. в слуIае IIевыполнения данного Положения администрация ocTaBJUIoT за собой право

административного и финансового накаjlания в рамкФ( Законов РФ.

5. Обязанности классного руководителя,

Классный руководитель обязан:

5.1. Проверять анкетные данныо об учениках. Регулярно, не роже одного ра:!а в месяц,

проверять изменение фактических данньж и при ншIитIии таких измеIIений вносить

соответствуIощие поправки.

5.2. В начале учебногО года подгОтавливаеТ атраницу дJIя заIIолнения школьным врачом

информашии о группах здоровья учащихся,

5.3. В начЕIле каждого уIебного периода проводить ршделоние кJIасса на подгруrrпы

совмостно с оператором АСИОУ.

5.4. ЕженедельнО контролиРует И анализирУет сведенИя о пропуЩеЕньгх уроках учащихся,

5.5. Систематически информировать родитолей об успеваемости и поведении уIilцегося

через внутреннюю почту системы, дневник,

5.б. Прелоставить за 10 дней до окончания чотворти (полуголия) запIеститеJUIм директора

по Увр и Вр прелварительные отчеты об усповаемости и посещаемости учащихся класса

на буIt(ажньж носителях или в устноЙ форме,



5,7. Предоставить по окончании

ВР отчеты об успеваемости и

установленной форме,

5.8. Несот ответственность за

подключенио шосторонних,

чотверти (полугодия) заместителям директора по увр и

ПосеЩаОМосТиУчаЩихсяклассаВЭлокТронноМВиДеВ

сохранность своих реквизитов достуПо, исключаюцIую

5.9. КатегОрически запрещается допускать учаIцихся к работе с электронным журнаJIом

(только просмотр).

6. Обязанности уштелей-предм9тников

6.1.ЭлектронныйЖУрнаJIзапоЛняетсяуIиТепомВденьпроВеденияУрокаилина

следующий денъ. В случае болезни учителя подагог, замещающий коллеry, вносит

сведения в журнаJI зttN,lещения уроков. Стршrишы элокц)онного жл)IIаJIа запоJIняет после

выздоровления уIитепь, которого замещаrrи. В слуIае форсмажорных обстоятельств

(техническм неисправность локалъной сети, обновление версии процрzlммы, отсутствие

сВяЗиссервероМ)жУрналзаполняотсяВТечениеперВыхтрехлнейпослеУстранения

неисшравности.

6.2. Учителъ обязан систематически проворять и оцонивать знаЕия учащихся, а также

отмечать посещаемость учащихся,

6.з. ЗаписИ В журнаJIе должЕЫ соотвотстВоватЬ рабочиМ програ]чrма по учебньтм

продметам.

6.4. Все записИ по всеМ уrебньпrл предметам (вкпючая уроки по иЕостранному языку)

должны вестись на русском языке с обязатольным укtrlшшом не только тем уроков, но и

тем практичоских, лаб ораторнъж, контрольнъIх работ, экскурсий,

6.5. При делеЕии по предI\dету кJIасса Еа подгруппы записи ведутся индивидуаJIьно

каждым уIителем, ведущиМ грУППУ,

6.6.На(страницетемыУрокоВизаДаЕия)УчиТепьобязанВВодитътемУ'изуIеннУюна

уроке.

6.7. В графе кЩомашнео задание)) учитель может записывагь содержаЕио задаЕия,

страницы, Еомера зад&ч и упражнений, указать адроса страflиц цифровьж

образовательньIх ресурсов, в том числе адРес своего сайта и других подагогов, на которьж

располагаются задания,

6.8. Учитель несет ответствонность за ожедневное и достоверное заполнение электронньж

журнаJIов.

6.9. Учитель отвечает за IIакопляемость отметок уIащимися, которая зависит от IIедельнои

нагрузкИ уIителЯ и должна соответстВовzlтЪ кПоложеНию О формах, периодичности,



11орядкО текущегО KoHTpoJUI успеваемОс-ги И промежугочIIой аттостtulии учащихся в

средней школе J\b 48 )).

6.10. Учитель своовроменЕо выставJIяет отм9тки в графе того дня (числа), когда проведен

урок или письм9ннаrI работа. Отметки за письменные работы выстаВляЮТСЯ В СРОКИ,

предусмотренныо нормаIчIи проверки письмонньж работ.

6.11. УчителЬ несеТ ответствоНностЬ за сохр€шностЬ своиХ реквизитов доступа,

искJIючающуIо подкJIючение посторонних.

6,|2. в 1-2-х классах учитель записывает темы уроков в соответстВии С рабочеЙ

ПРОГРtllчfМой, отмечает отсутствующих, отметки в журнал не стЕlвятся.

б.13. Учитель ежемесячно устраняет замечания в электронном )Iсурнtше, отмеченные

зап,Iестителем директора по УВР.

7. Выставление итоговых отметок.

7.1. ИтогОвые отмеТки rIащиХся за четверть, поJrугодие, год должны бьrгь обоснованыо

выставляются в соответствио с кПоложением о формах, периодитIности, порядке текущего

контроля успеваемости и промеж(угочной аттостации уIащихся в средней школе Nъ48>.

7.2. При выставлении четвертньтх, полугодовьIх, годовьIх, итоговьIх отмотоК нО

допускается записи кн/а>. В случае отсутствия текущих оценок по продмету из-за болезни

учащегося или по иной причине рокомендуется продлить сроки обучения даIIЕого

у{ащегося с последующей сдачей текущего материzша в форме зачета, экзzlN,Iена или иной

другой формы. В слуrае наличия у учащегося справки о медицинской группо здоровья на

уроках физической культуры оцениваются положительно теоретические знания по

предмету. Запись ((осв.) в журнЕlле не допускается.

'7.з, Итоговые отметки за четверть, поJгугодие и год выставJUIются на странице

<Итоговые>.

7.4. Итоговые отметки выстtlвJUIются не позднео 2-го дня после окоЕчания учебного

пOриода.

7.5. По итогам года классным руководителем формируется и проверяется кСводная

ведомость r{ета успеваемости обуrаrощихся>. На данной странице фиксируются

четвортные, полугодовые (в 10-х, 11-х классах), годовые, экзаN{енационные, итоговые

оценки, а также оценки за промежуточнуIо аттестЕцIию уIащихся. В графу <<Решение

педагогического совета (дата и номер)> для всох )цащихся вносится Hoмgp и дата

протокола педttгогического совета. Натlротив фамилии каждого rIеника вносятся

следующие записи:

. номер и датаприказа о пероводе в следующий кЛаСС;

' О ДОПУСКе К ЭКЗаIчIеНаN{;



. об условном переводе в сл9дующиЙ клаСС;

. остtlвлон ии наповторный курс обrIения;

. вьцачо докумеЕта об образованпи;

. вьцаче справкИ о прослуШиваниИ курса ср9днего общего образования,

8. Отчетные периоды.

8.1. отчет о заполнении электронЕого журнала и нtlкопJIяемости отметок создаотся

ежемесячно.

8.2. отчеты по успеваемости и посещаомости создаются в конце четверти и года,

9. Контроль и хранение.

9.1. ,Щиректор общообразовательного уIреждения й его заместитель по уrебно_

воспитательной работе обязаны обеспечить меры по бесперебойному функционированию

элекц)онного журнала, регулярному созданию резервных копий,

g,2. Контроль за ведением электронного журнаJIа осуществляется заNIеститеJUIми

директора по УВР и не реже 1 раза в месяц,

9.з. В конце каждой уrебной четворти электронньй журнал цроверяется особенно

тщательно. Заrчrеститель директора по методической работе УдеJIяет вIIимание

фактическому усвоению програI\dмы (соответствие учебному плану и тематическому

планированию); заместитоль директора, курируIощий данную параJIлоль, проверяет

объективность выставленньIх текущих и итоговых оценок; наJIичие контрольньж и

текущих проверочЕьтх работ. Информацию о заполнении электронного дневника по

окончании четверти, заместитоль директора, курирующий Эд, доводит до сведения

администрации школы на производствонном совещании,

g.4. в конце кФкдого уIебного года эпектронЕые жл)налы, проходят процедуРу

архивации. Школа обеспечивает хранение:

о ЖурншIов успеваемости учаЩихся на элокц)оЕньтх и бумФкЕьIх носитеJIях - 5 лет,

. изъятьIх из журнЕUIов усповаемости учаIцихся сводньж ведомостей успеваемости - 25

лет.


